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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 839/2018

ANEXO I 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(A que se referem os arts. 7º e 9º, da Lei Complementar Nº_______, de _______ de _______ de 2018.  - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Públicos Municipais)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CARGOS
	CÓDIGO
	NÍVEL PROPOSTO
	CLASSE
	SÍMBOLO
	QTDE
	RECRUTAMENTO
	ESCOLARIDADE
	CARG.HOR. SEMANAL

	Procurador Geral do Município
	 CPC 
	 Especial II 
	 Comissionado 
	 NS 
	1
	Amplo
	Nível Superior
	30 Hs Semanais

	Secretário Municipal
	 AP 
	 Especial I 
	 Agente Político 
	 NM 
	10
	Amplo
	Nível Médio
	40 Hs Semanais

	Secretário Especial do Gabinete do Prefeito 
	 AP 
	 Especial I 
	 Agente Político 
	 NM 
	1
	Amplo
	Nível Médio
	40 Hs Semanais

	Administrador Regional
	 CPC 
	 Especial I 
	 Comissionado 
	 NM 
	1
	Amplo
	Nível Médio
	40 Hs Semanais

	Controlador Interno
	 CPC 
	 IV 
	 Comissionado 
	 NS 
	1
	Amplo
	Nível Médio
	40 Hs Semanais

	Diretor de Departamento
	 CPC 
	 III 
	 Comissionado 
	 NM  
	12
	Amplo
	Nível Médio
	40 Hs Semanais

	Coordenador
	 CPC 
	 II 
	 Comissionado 
	 NM/NS 
	6
	Amplo
	Nível Médio/Nível Superior
	40 Hs Semanais

	Chefe Divisão
	 CPC 
	 I 
	 Comissionado 
	 NM  
	16
	Amplo
	Nível Médio
	40 Hs Semanais

	TOTAL
	 
	 
	 
	 
	48
	 
	 
	 

	SIGLAS: AP - Agente Político ;  NS - Nível Superior;  NM - Nívdl Médio;  ; NF - Nível Fundamental ;
	
	Santana do Riacho, 13/08/2018
	
	
	
	André Ferreira 
	Torres 
	

	CPC - Cargo de Provimento em Comissão;  

	
	
	
	
	
	   Prefeito
	Municipal
	


PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 839/2018

ANEXO II

	

	(a que se refere aos arts. 7º e 9º, da Lei Nº ______ de _____ de ______ de 2018 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Servidores Públicos Municipais)

	               TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	NÍVEL
	VALOR
	
	

	
	
	
	
	
	Especial II
	      3.405,08 
	
	

	
	
	
	
	
	Especial I
	      3.000,00 
	
	

	
	
	
	
	
	 IV 
	      1.727,85 
	
	

	
	
	
	
	
	 III 
	      1.569,12 
	
	

	
	
	
	
	
	 II 
	      1.273,30 
	
	

	
	
	
	
	
	I
	         977,48 
	
	


Santana  do Riacho, 13 de agosto de 2018.
André Ferreira Torres

Prefeito Municipal
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 839/2018

ANEXO III

	(A que se referem os arts. 7º e 9º , da Lei Complementar Nº_______, de _______ de _______ de 2017 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Públicos Municipais)

	QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

	
	
	
	
	
	
	
	

	CARGOS
	ESCOLARIDADE
	PROPOSTO
	CÓDIGO
	NÍVEL PROPOSTO
	SÍMBOLO
	RECRUTAMENTO
	CARG.HOR. SEMANAL

	Médico da Família
	Superior
	2
	CPE
	XVI
	NS
	Concurso Público
	40 horas

	Médico 30 HS
	Superior
	1
	CPE
	XV
	NS
	Concurso Público
	30 horas 

	Cirurgião Dentista
	Superior
	2
	CPE
	XIV
	NS
	Concurso Público
	40 horas

	Contador
	Superior
	1
	CPE
	XIII 
	NS
	Concurso Público
	40 horas

	Enfermeiro PSF
	Superior
	2
	CPE
	XIII 
	NS
	Concurso Público
	40 horas

	Enfermeiro
	Superior
	2
	CPE
	XIII 
	NS
	Concurso Público
	40 horas

	Psicólogo  
	Superior
	2
	CPE
	XIII 
	NS
	Concurso Público
	40 horas

	Médico Plantonista Especialista
	Superior
	3
	CPE
	XII
	NS
	Concurso Público
	Plantão de 08 horas

	Farmacêutico
	Superior
	2
	CPE
	XI
	NS
	Concurso Público
	30 horas * Inc. Lei Municipal 537/2013 - Reg. Decreto

	Assistente Social
	Superior
	1
	CPE
	X
	NS
	Concurso Público
	40 horas

	Engenheiro Agrimensor
	Superior
	1
	CPE
	X
	NS
	Concurso Público
	30 horas

	Nutricionista - NASF
	Superior
	1
	CPE
	IX
	NS
	Concurso Público
	40 horas

	Nutricionista
	Superior
	1
	CPE
	IX
	NS
	Concurso Público
	40 horas

	Fisioterapeuta - NASF
	Superior
	2
	CPE
	VIII
	NS
	Concurso Público
	40 horas

	Psicólogo Clínico - NASF
	Superior
	1
	CPE
	VIII
	NS
	Concurso Público
	40 horas

	Enfermeiro Assistencial
	Superior
	1
	CPE
	VII 
	NS
	Concurso Público
	40 horas

	Fisioterapeuta
	Superior
	1
	CPE
	VII
	NS
	Concurso Público
	30 horas

	Educador Físico - NASF
	Superior
	1
	CPE
	VI
	NS
	Concurso Público
	40 horas

	Fonoaudiólogo
	Superior
	1
	CPE
	VI
	NS
	Concurso Público
	20 horas

	Facilitador Oficina - Música
	Ensino Fundamental 
	1
	CPTD
	VI
	NF
	Processo Seletivo Simplificado
	20 horas

	Facilitador Oficina -  Banda de Música
	Ensino Fundamental 
	1
	CPTD
	VI
	NF
	Processo Seletivo Simplificado
	20 horas  

	Técnico de Computação
	Nível Médio -  Técnico
	1
	CPE
	VI
	NM
	Concurso Público
	40 horas

	Técnico de Contabilidade
	Nível Médio -  Técnico
	1
	CPE
	VI
	NM
	Concurso Público
	40 horas

	Operador de Máquinas Pesadas
	Alfabetizado
	3
	CPE
	V
	NFI
	Concurso Público
	40 horas

	Técnico de Enfermagem
	Nível Médio -  Técnico
	9
	CPE
	IV
	NM
	Concurso Público
	40 horas

	Fiscal de Tributos Municipais
	Nível Médio
	8
	CPE
	IV
	NM
	Concurso Público
	40 horas

	Agente Comunitário de Saúde
	Ensino Fundamental
	10
	CPE
	III
	NF
	Concurso Público
	40 horas

	Agente de Combate às Endemias
	Nível Médio -  Técnico
	3
	CPE
	III
	NM
	Concurso Público
	40 horas

	Facilitador Oficina - Esporte
	Ensino Fundamental 
	1
	CPTD
	III
	NF
	Processo Seletivo Simplificado
	20 horas  

	Auxiliar de Saúde  
	Ensino Fundamental
	9
	CPE
	III
	NF
	Concurso Público
	40 horas

	Motorista
	Alfabetizado
	20
	CPE
	II
	NFI
	Concurso Público
	40 horas

	Operador de Máquinas leves
	Alfabetizado
	4
	CPE
	II
	NFI
	Concurso Público
	40 horas

	Agente Administrativo 
	Nível Médio
	5
	CPE
	I
	NM
	Concurso Público
	40 horas

	Encarregado SIAT
	Nível Médio
	1
	CPE
	I
	NM
	Concurso Público
	40 horas

	Oficial de Serviços  
	Alfabetizado
	6
	CPE
	I
	NFI
	Concurso Público
	40 horas

	Digitador - PQAVS-PMIVS
	Nível Médio -  Técnico
	1
	CPE
	I
	NM
	Concurso Público
	40 horas

	Auxiliar de Serviços Gerais 
	Alfabetizado
	46
	CPE
	I
	NFI
	Concurso Público
	40 horas

	Auxiliar de Serviços  
	Ensino Fundamental
	7
	CPE
	I
	NF
	Concurso Público
	40 horas

	TOTAL
	 
	165
	 
	 
	 
	 
	 


SIGLAS: AP - Agente Político; NS - Nível Superior;  NM - Nível Médio; NT - Nível Técnico;  NF – Nível NF - Nível Fundamental;  NFI – Nível Fundamental Incompleto;   CPE - Cargo de Provimento Efetivo

CPTD - Cargo de Provimento por Tempo Determinado.
Santana  do Riacho, 13 de agosto de 2018.

André Ferreira Torres

Prefeito Municipal
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 839/2018

ANEXO IV

	(a que se refere aos arts. 7º e 9º,  da Lei Nº ______ de ______ de _____ de 2018 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Públicos Municipais)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NÍVEL
	VALOR
	GRAUS

	
	
	

	 
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H 
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	O

	XVI
	  10.000,00 
	  10.450,00 
	  10.920,25 
	  11.411,66 
	  11.925,19 
	  12.461,82 
	  13.022,60 
	  13.608,62 
	  14.221,01 
	  14.860,95 
	  15.529,69 
	  16.228,53 
	  16.958,81 
	  17.721,96 
	  18.519,45 

	XV
	    7.500,00 
	    7.837,50 
	    8.190,19 
	    8.558,75 
	    8.943,89 
	    9.346,36 
	    9.766,95 
	  10.206,46 
	  10.665,75 
	  11.145,71 
	  11.647,27 
	  12.171,40 
	  12.719,11 
	  13.291,47 
	  13.889,59 

	XIV
	    3.741,80 
	    3.910,18 
	    4.086,14 
	    4.270,02 
	    4.462,17 
	    4.662,96 
	    4.872,80 
	    5.092,07 
	    5.321,22 
	    5.560,67 
	    5.810,90 
	    6.072,39 
	    6.345,65 
	    6.631,20 
	    6.929,61 

	XIII
	    3.392,00 
	    3.544,64 
	    3.704,15 
	    3.870,84 
	    4.045,02 
	    4.227,05 
	    4.417,27 
	    4.616,04 
	    4.823,77 
	    5.040,83 
	    5.267,67 
	    5.504,72 
	    5.752,43 
	    6.011,29 
	    6.281,80 

	XII
	    3.141,63 
	    3.283,00 
	    3.430,74 
	    3.585,12 
	    3.746,45 
	    3.915,04 
	    4.091,22 
	    4.275,32 
	    4.467,71 
	    4.668,76 
	    4.878,86 
	    5.098,40 
	    5.327,83 
	    5.567,58 
	    5.818,13 

	XI
	    2.805,03 
	    2.931,26 
	    3.063,16 
	    3.201,01 
	    3.345,05 
	    3.495,58 
	    3.652,88 
	    3.817,26 
	    3.989,03 
	    4.168,54 
	    4.356,13 
	    4.552,15 
	    4.757,00 
	    4.971,06 
	    5.194,76 

	X
	    2.650,00 
	    2.769,25 
	    2.893,87 
	    3.024,09 
	    3.160,17 
	    3.302,38 
	    3.450,99 
	    3.606,28 
	    3.768,57 
	    3.938,15 
	    4.115,37 
	    4.300,56 
	    4.494,09 
	    4.696,32 
	    4.907,65 

	IX
	    2.438,00 
	    2.547,71 
	    2.662,36 
	    2.782,16 
	    2.907,36 
	    3.038,19 
	    3.174,91 
	    3.317,78 
	    3.467,08 
	    3.623,10 
	    3.786,14 
	    3.956,52 
	    4.134,56 
	    4.320,61 
	    4.515,04 

	VIII
	    2.226,00 
	    2.326,17 
	    2.430,85 
	    2.540,24 
	    2.654,55 
	    2.774,00 
	    2.898,83 
	    3.029,28 
	    3.165,60 
	    3.308,05 
	    3.456,91 
	    3.612,47 
	    3.775,03 
	    3.944,91 
	    4.122,43 

	VII
	    1.908,00 
	    1.993,86 
	    2.083,58 
	    2.177,34 
	    2.275,33 
	    2.377,72 
	    2.484,71 
	    2.596,52 
	    2.713,37 
	    2.835,47 
	    2.963,07 
	    3.096,40 
	    3.235,74 
	    3.381,35 
	    3.533,51 

	VI
	    1.590,00 
	    1.661,55 
	    1.736,32 
	    1.814,45 
	    1.896,10 
	    1.981,43 
	    2.070,59 
	    2.163,77 
	    2.261,14 
	    2.362,89 
	    2.469,22 
	    2.580,34 
	    2.696,45 
	    2.817,79 
	    2.944,59 

	V
	    1.214,13 
	    1.268,77 
	    1.325,86 
	    1.385,52 
	    1.447,87 
	    1.513,03 
	    1.581,11 
	    1.652,26 
	    1.726,62 
	    1.804,31 
	    1.885,51 
	    1.970,35 
	    2.059,02 
	    2.151,68 
	    2.248,50 

	IV
	    1.212,57 
	    1.267,14 
	    1.324,16 
	    1.383,74 
	    1.446,01 
	    1.511,08 
	    1.579,08 
	    1.650,14 
	    1.724,40 
	    1.801,99 
	    1.883,08 
	    1.967,82 
	    2.056,37 
	    2.148,91 
	    2.245,61 

	III
	    1.074,84 
	    1.123,21 
	    1.173,75 
	    1.226,57 
	    1.281,77 
	    1.339,45 
	    1.399,72 
	    1.462,71 
	    1.528,53 
	    1.597,31 
	    1.669,19 
	    1.744,31 
	    1.822,80 
	    1.904,83 
	    1.990,54 

	II
	       993,22 
	    1.037,91 
	    1.084,62 
	    1.133,43 
	    1.184,43 
	    1.237,73 
	    1.293,43 
	    1.351,64 
	    1.412,46 
	    1.476,02 
	    1.542,44 
	    1.611,85 
	    1.684,38 
	    1.760,18 
	    1.839,39 


Santana do Riacho, 13 de agosto de 2018.

André Ferreira Torres

Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 839/2018

ANEXO V

(a que se referem os arts. 7º e 13, da Lei Complementar  ______ de _______de _______ de 2018 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Município de Santana do Riacho) 
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO
Descrição da Função

Cargo: MÉDICO DA FAMÍLIA  

Classe: EXECUÇÃO

Nível: XVI

Código: CPE

Objetivo: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e especializadas de alta complexidade e responsabilidade inerentes à sua área de atuação, bem como prestar atendimento de atenção básica a pacientes nas unidades do Programa de Saúde da Família do Município, em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Escolaridade: Nível Superior

Recrutamento: Concurso Público 

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM. 

Cargo: MÉDICO 30 HS
Classe: EXECUÇÃO

Nível: XV

Código: CPE

Objetivo: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e especializadas de alta complexidade e responsabilidade inerentes à sua área de atuação, bem como prestar atendimento de atenção básica a pacientes nas unidades de Saúde do Município, em regime de 30 (trinta) horas semanais.

Escolaridade: Nível Superior

Recrutamento: Concurso Público 

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM. 

Cargo: CIRURGIÃO DENTISTA 

Classe: EXECUÇÃO

Nível: XIV

Código: CPE

Objetivo: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade, na prevenção, proteção, recuperação e manutenção da saúde bucal de pacientes, bem como realizar procedimentos cirúrgicos ou de curetagem. 

Escolaridade: Nível Superior

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO.

Cargo: CONTADOR
Classe: EXECUÇÃO

Nível: XIII

Código: CPE

Objetivo: Realizar com autonomia, atividades técnicas de alta complexidade e responsabilidade de registro dos atos e fatos contábeis, elaborar o balanço geral do Município e os relatórios de prestação de contas periódicas para o Tribunal de Contas de Minas Gerais e órgãos de controle externo na esfera federal, bem como participar da elaboração orçamentária e controle contábil, financeiro e patrimonial da Prefeitura.

Escolaridade: Nível Superior

Recrutamento: Concurso Público 

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC

Cargo: ENFERMEIRO PSF
Classe: EXECUÇÃO

Nível: XIII

Código: CPE

Objetivo: Executar com autonomia e mediante supervisão e controle superior, atividades técnicas e especializadas de grande responsabilidade na prestação, assistência e atendimento de atenção básica à pacientes do Programa de Saúde da Família, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, bem como implementar em articulação com outros profissionais e em conformidade com as diretrizes do SUS, práticas de prevenção à saúde e operacionalização de serviços junto à comunidade. 

Escolaridade: Nível Superior

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Cargo: ENFERMEIRO 
Classe: EXECUÇÃO

Nível: XIII

Código: CPE

Objetivo: Executar com autonomia e mediante supervisão e controle superior, atividades técnicas e especializadas de grande responsabilidade na prestação, assistência e atendimento de atenção básica, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, bem como implementar em articulação com outros profissionais e em conformidade com as diretrizes do SUS, práticas de prevenção à saúde e operacionalização de serviços junto à comunidade. 

Escolaridade: Nível Superior

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Cargo: PSICÓLOGO 

Classe: EXECUÇÃO

Nível: XIII

Código: CPE

Objetivo: Prestar com ampla autonomia, atendimento e atividades técnicas especializadas de grande complexidade e responsabilidade no desenvolvimento junto às unidades escolares, assistenciais e de saúde do Município, de ações socioeducativas de apoio, de acolhida e de participação de indivíduos, famílias e comunidade em situação de vulnerabilidade social. 

Escolaridade: Nível Superior

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

Cargo: MÉDICO PLANTONISTA ESPECIALISTA
Classe: EXECUÇÃO

Nível: XII

Código: CPE

Objetivo: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e especializadas de alta complexidade e responsabilidade inerentes à sua área de atuação, bem como prestar atendimento de atenção básica a pacientes nas unidades de saúde do Município, em regime de plantões de 08 (oito) horas.

Escolaridade: Nível Superior

Recrutamento: Concurso Público 

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM. 

Cargo: FARMACÊUTICO
Classe: EXECUÇÃO

Nível: XI

Código: CPE

Objetivo: Realizar com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade, a manipulação de insumos farmacêuticos para formulação de medicamentos e outros preparados, bem como acompanhar o planejamento da assistência farmacêutica no Município de acordo com as diretrizes do SUS.

Escolaridade: Nível Superior

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Farmácia - CRF.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
Classe: EXECUÇÃO

Nível: X

Código: CPE

Objetivo: Realizar com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade, no aconselhamento, orientação e ajustamento social de indivíduos em situação de vulnerabilidade social, bem como promover a sua reabilitação e reintegração na vida comunitária.

Escolaridade: Nível Superior

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Registro no órgão da categoria profissional.

Cargo: ENGENHEIRO AGRIMENSOR
Classe: EXECUÇÃO

Nível: X
Código: CPE

Objetivo: Realizar com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade, no planejamento, supervisão, orientação técnica e fiscalização de obras civis e hidráulicas e arruamento, bem como realizar perícias, avaliação, arbitramento, laudos e pareceres técnicos.

Escolaridade: Nível Superior

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Engenharia - CRE.

Cargo: NUTRICIONISTA - NASF
Classe: EXECUÇÃO

Nível: IX

Código: CPE

Objetivo: Realizar com autonomia, atividades técnicas complexas de grande responsabilidade, junto ao Núcleo de Assistência à Saúde da Família do Município, na elaboração programas de alimentação e nutrição, de acordo com o diagnóstico nutricional identificado na comunidade.

Escolaridade: Nível Superior

Recrutamento: Concurso Público 

Peculiaridade: Registro no órgão da categoria profissional.

Cargo: NUTRICIONISTA
Classe: EXECUÇÃO

Nível: IX

Código: CPE

Objetivo: Realizar com autonomia, atividades técnicas complexas de grande responsabilidade, junto às unidades escolares, assistenciais e de saúde do Município, na elaboração programas de nutrição escolar e hospitalar, de cardápios e dietas especiais, no preparo e distribuição de refeições, bem como na avaliação do estado de nutrição do indivíduo.

Escolaridade: Nível Superior

Recrutamento: Concurso Público 

Peculiaridade: Registro no órgão da categoria profissional.

Cargo: FISIOTERAPEUTA - NASF
Classe: EXECUÇÃO

Nível: VIII

Código: CPE

Objetivo: Prestar e exercer com ampla autonomia, junto ao Núcleo de Assistência à Saúde da Família do Município, atendimento e atividades técnicas terapêuticas especializadas, preventivas, corretivas e de condicionamento, de grande complexidade e responsabilidade, bem como verificar e avaliar o estado de saúde de pacientes portadores de deficiências transitórias ou permanentes e acidentados, atuando na sua reabilitação e inclusão social.

Escolaridade: Nível Superior

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Registro no órgão da categoria profissional.

Cargo: PSICÓLOGO CLÍNICO DO NASF 

Classe: EXECUÇÃO

Nível: VIII

Código: CPE

Objetivo: Prestar com ampla autonomia, atendimento e atividades técnicas especializadas de grande complexidade e responsabilidade no desenvolvimento de ações socioeducativas de apoio, de acolhida e de participação de indivíduos, famílias e comunidade em situação de vulnerabilidade social junto ao Núcleo de Assistência à Saúde da Família do Município, bem como promover a reinserção social de portadores de transtorno mental, utilizando-se dos recursos da comunidade.

Escolaridade: Nível Superior

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

Cargo: ENFERMEIRO ASSISTENCIAL
Classe: EXECUÇÃO

Nível: VII



Código: CPE

Objetivo: realizar com ampla autonomia e responsabilidade os planos de cuidados de enfermagem, supervisionar a continuidade de assistência ao paciente, priorizando o atendimento daqueles com maior grau de complexidade clínico e cirúrgico, bem como realizar a escala diária de atividades dos demais servidores da equipe de enfermagem e checar previamente a programação cirúrgica.  
Escolaridade: Nível Superior
Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Cargo: FISIOTERAPEUTA
Classe: EXECUÇÃO

Nível: VII

Código: CPE

Objetivo: Prestar e exercer com ampla autonomia, atendimento e atividades técnicas especializadas corretivas e de condicionamento, de grande complexidade e responsabilidade, bem como verificar e avaliar o estado de saúde de pacientes e acidentados, atuar na sua reabilitação, em conformidade com programas pré-determinados e as diretrizes do SUS.

Escolaridade: Nível Superior

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Registro no órgão da categoria profissional.

Cargo: EDUCADOR FÍSICO - NASF
Classe: EXECUÇÃO

Nível: VI

Código: CPE

Objetivo: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade, em conjunto com equipe interdisciplinar e multiprofissional, utilizando a atividade física no restabelecimento da comunicação e da reabilitação psicossocial do paciente, objetivando a melhoria de sua qualidade de vida e a prevenção de riscos. Escolaridade: Nível Superior

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Registro no órgão da categoria profissional.

Cargo: FONOAUDIÓLOGO
Classe: EXECUÇÃO

Nível: VI

Código: CPE

Objetivo: Realizar, com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade relativas à correção de distúrbios na fala, na habilitação e reabilitação de crianças e adultos, orientando não só os pacientes, mas também seus familiares, cuidadores e responsáveis, e efetuando ainda avaliações e diagnóstico fonoaudilógicos e acompanhamento periódicos junto às unidades escolares, assistenciais e de saúde do Município.                                         

Escolaridade: Nível Superior

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Registro no órgão da categoria profissional.

Cargo: FACILITADOR OFICINA - MÚSICA 
Classe: EXECUÇÃO

Nível:
VI


Código: CPTD

Objetivo: Executar, com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade relativas ao Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV realizado pela rede socioassistencial referenciada pelo CRAS, bem como organizar, planejar, orientar e avaliar atividades e técnicas musicais diversas, de forma a capacitar os usuários a expressarem ideias, sentimentos e opiniões relacionadas o desempenho artístico e o convívio social. 

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado

Peculiaridade: Formação específica ou reconhecida, atuação na área artística ou musical; ter habilidade com técnicas diversas de música, e sensibilidade para questões sociais. 

Cargo: FACILITADOR OFICINA - BANDA DE MÚSICA 
Classe: EXECUÇÃO

Nível:
VI


Código: CPTD

Objetivo: Executar, com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade relativas ao Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV realizado pela rede socioassistencial referenciada pelo CRAS, bem como organizar, planejar, orientar e avaliar as atividades e técnicas musicais específicas de banda de música, de forma a resgatar o valor cultural da banda de música. 

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado

Peculiaridade: Formação específica ou reconhecida, atuação na área musical - banda de música; ter habilidade com técnicas diversas desta modalidade, e sensibilidade para questões sociais. 

Cargo: TÉCNICO DE COMPUTAÇÃO 
Classe: EXECUÇÃO

Nível:
VI


Código: CPE

Objetivo: Realizar com autonomia atividades técnicas e especializadas de alta complexidade e responsabilidade de serviços, planos e projetos de organização, com vista ao processamento eletrônico de dados, dar suporte técnico, instalar e configurar softwares e hardwares, administrar de bancos de dados, dimensionar, implantar e gerenciar teleprocessamento, bem como administrar fluxo de informações geradas e distribuídas por rede de computadores no âmbito da Prefeitura Municipal. 

Escolaridade: Nível Médio - Técnico

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Cargo destinado a profissionais com formação em curso Técnico em Computação ou Informática com registro no órgão da categoria profissional. 

Cargo: TÉCNICO DE CONTABILIDADE
Classe: EXECUÇÃO

Nível: VI

Código: CPE

Objetivo: Realizar com autonomia, atividades técnicas de relativa complexidade e responsabilidade de registro dos atos e fatos contábeis, elaborar balancetes, balanços e a prestação de contas, bem como auxiliar na elaboração orçamentária e controle contábil, financeiro e patrimonial da Prefeitura.

Escolaridade: Nível Médio - Técnico

Recrutamento: Concurso Público 

Peculiaridade: Habilitação técnica específica na área de atuação e registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

Cargo: OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS

Função: Operador de Moto Niveladora, Retroescavadeira ou Trator de Esteira

Classe: OPERACIONAL

Nível: V

Código: CPE

Objetivo: Realizar com autonomia e mediante supervisão, atividades de média complexidade e responsabilidade na condução e operação de máquinas e equipamentos da construção civil.

Escolaridade: Alfabetizado 

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Experiência comprovada em sua área de atuação e Carteira Nacional de Habilitação, categoria “D”, observado o art. 144, da Lei 9.503, de 23 de setembro de 1.997 - do Código de Trânsito Brasileiro - CTB, e o respectivo edital de concurso.

Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
Classe: EXECUÇÃO

Nível: IV

Código: CPE

Objetivo: Realizar com autonomia e mediante supervisão, atividades técnicas de média complexidade e responsabilidade, na execução de serviços auxiliares de apoio ao corpo clínico e a tratamento médico e cirúrgico. 

Escolaridade: Nível Médio - Técnico

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Habilitação técnica específica na área de atuação e registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Classe: EXECUÇÃO

Nível: IV

Código: CPE

Objetivo: Realizar com autonomia, atividades técnicas complexas e de grande responsabilidade na interpretação e aplicação da legislação tributária municipal, bem como na fiscalização, emissão de autos de infração, aplicação de penalidades e orientação a contribuintes. 

Escolaridade: Nível Médio

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Será também admitida a escolaridade de nível técnico.

Cargo: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

Classe: EXECUÇÃO

Nível: III

Código: CPE 

Objetivo: Realizar mediante supervisão, atividades de média complexidade e responsabilidade na execução de serviços de prevenção de doenças e promoção da Saúde, mediante ações domiciliares ou comunitárias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Único de Saúde - SUS, bem como outras atividades correlatas. 

Escolaridade: Ensino Fundamental

Recrutamento: Processo Seletivo nos termos da Lei Federal 11.350/06.

Peculiaridade: Serão exigidos os requisitos previstos no art. 6º, da Lei Federal 11.350/06.

Cargo: AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS
Classe: EXECUÇÃO

Nível: III

Código: CPE

Objetivo: Realizar mediante supervisão, atividades de baixa complexidade e responsabilidade na execução de serviços vigilância, prevenção e controle de doenças, e promoção da saúde, segundo diretrizes do Sistema Único de Saúde - SUS.

Escolaridade: Nível Médio - Técnico.

Recrutamento: Processo Seletivo nos termos da Lei Federal 11.350/06.

Peculiaridade: Serão exigidos os requisitos no art. 6º, da Lei Federal 11.350/06.

Cargo: FACILITADOR OFICINA - ESPORTE 
Classe: EXECUÇÃO

Nível:
III


Código: CPTD

Objetivo: Executar, com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade relativas ao Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV realizado pela rede socioassistencial referenciada pelo CRAS, bem como organizar, planejar, orientar e avaliar as atividades e técnicas esportivas, na modalidade Humaitá, de forma a   estimular o esporte, a disciplina e o convívio social. 

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado

Peculiaridade: Formação específica ou reconhecida, atuação na área esportiva, modalidade: Humaitá; ter habilidade com técnicas diversas desta modalidade, e sensibilidade para questões sociais. 

Cargo: AUXILIAR DE SAÚDE
Função: FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA
Classe: EXECUÇÃO

Nível: III

Código: CPE

Objetivo: Realizar com autonomia, atividades técnicas complexas e de grande responsabilidade na inspeção sanitária, na proteção à saúde pública, bem como interpretação e aplicação da legislação sanitária municipal, e orientação a contribuintes. 

Escolaridade: Nível Médio

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Será também admitida a escolaridade de nível técnico.

Cargo: AUXILIAR DE SAÚDE
Função: AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

Classe: EXECUÇÃO

Nível: III

Código: CPE

Objetivo: Executar mediante supervisão, atividades técnicas específicas e rotineiras de baixa complexidade e responsabilidade, bem como prestar atendimento a pacientes nas unidades de saúde do município.

Escolaridade: Ensino Fundamental 

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Cargo: AUXILIAR DE SAÚDE
Função: AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL
Classe: EXECUÇÃO

Nível: III

Código: CPE

Objetivo: Realizar, sob orientação e supervisão, atividades de relativa complexidade e responsabilidade no atendimento de pacientes, bem como na execução de serviços de apoio aos profissionais de odontologia.

Escolaridade: Ensino Fundamental

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Será também admitida a escolaridade de nível técnico.

Cargo: AUXILIAR DE SAÚDE
Função: ATENDENTE DE CONSULTÓRIO MÉDICO
Classe: EXECUÇÃO

Nível: III

Código: CPE

Objetivo: Realizar, sob orientação e supervisão, atividades de relativa complexidade e responsabilidade no atendimento de pacientes, bem como na execução de serviços de apoio aos profissionais de medicina.

Escolaridade: Ensino Fundamental

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Será também admitida a escolaridade de nível técnico.

Cargo: MOTORISTA


Classe: OPERACIONAL

Nível: II

Código: CPE

Objetivo: Realizar com autonomia e mediante supervisão, atividades de relativa complexidade e responsabilidade na condução, manutenção e uso de veículos leves e pesados, de transporte de passageiros e de cargas. 

Escolaridade: Alfabetizado

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Carteira Nacional de Habilitação “B”, observado o art. 143, da Lei 9.503, de 23 de setembro de 1.997 - do Código de Trânsito Brasileiro - CTB, e o respectivo edital de concurso. 

Cargo: OPERADOR DE MÁQUINAS LEVES

Função: Operador de Trator Agrícola

Classe: OPERACIONAL

Nível: II

Código: CPE

Objetivo: Realizar com autonomia e mediante supervisão, atividades de média complexidade e responsabilidade na condução e operação de máquinas e equipamentos agrícolas e da construção civil.

Escolaridade: Alfabetizado 

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Experiência comprovada em sua área de atuação e Carteira Nacional de Habilitação, categoria “D”, observado o art. 144, da Lei 9.503, de 23 de setembro de 1.997 - do Código de Trânsito Brasileiro - CTB, e o respectivo edital de concurso.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Função: ARQUIVISTA
Classe: EXECUÇÃO

Nível: I

Código: CPE

Objetivo: Realizar atividades técnicas de relativa complexidade e responsabilidade de guarda, preservação e recuperação de informações, processos, documentos e atos administrativos e funcionais. 

Escolaridade: Nível Médio

Recrutamento: Concurso Público 

Peculiaridade: Será também admitida a escolaridade de nível técnico.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Função: AUXILIAR DE CONTABILIDADE 

Classe: EXECUÇÃO

Nível: I

Código: CPE

Objetivo: Realizar sob orientação e supervisão, atividades técnicas específicas e rotineiras de relativa complexidade e responsabilidade de registro dos atos e fatos contábeis, auxiliar na elaboração do balanço geral do Município e na prestação de contas anual para o Tribunal de Contas de Minas Gerais. 

Escolaridade: Nível Médio 

Recrutamento: Concurso Público 

Peculiaridade: Será também admitida a escolaridade de nível técnico.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Função: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
Classe: EXECUÇÃO

Nível: I

Código: CPE

Objetivo: Realizar sob orientação e supervisão, atividades técnicas específicas e rotineiras de relativa complexidade e responsabilidade de registro de atos funcionais de servidores da Prefeitura, referentes às rotinas de pessoal envolvendo recrutamento, seleção e treinamento, gestão de folha de pagamento, encargos sociais e benefícios, bem como na manutenção do Plano, Cargos, Carreiras e Vencimentos do Município.

Escolaridade: Nível Médio

Recrutamento: Concurso Público 

Peculiaridade: Será também admitida a escolaridade de nível técnico.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
Função: ENCARREGADO DA JUNTA DE SERVIÇO MILITAR 

Classe: EXECUÇÃO

Ní
Nível: I

Código: CPE

Objetivo: Realizar, com relativa autonomia, atividades de relativa complexidade e de responsabilidade nos serviços de alistamento militar e expedição de certificados de reservistas.

Escolaridade: Nível Médio

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Será também admitida a escolaridade de nível técnico.

Cargo: ENCARREGADO DO SIAT

Classe: EXECUÇÃO

Ní
Nível: I

Código: CPE

Objetivo: Realizar, com relativa autonomia, atividades de pouca complexidade e responsabilidade de serviços de recepção e entrega de documentos fiscais, expedição de notas fiscais de produtor rural, e prestação de informações fiscais a contribuintes da Receita Estadual.

Escolaridade: Nível Médio

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Será também admitida a escolaridade de nível técnico.

Cargo: OFICIAL DE SERVIÇOS
Função: MECÂNICO
Nível: I

Código: CPE 

Objetivo: Desenvolver mediante com autonomia, atividades complexas e responsabilidade na execução de serviços de reparo, conserto e recuperação de veículos e máquinas da frota municipal.

Escolaridade: Alfabetizado

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Experiência em sua área de atuação.

Cargo: OFICIAL DE SERVIÇOS
Função: PEDREIRO
Classe: EXECUÇÃO

Nível: I
Código: CPE

Objetivo: Executar com autonomia atividades de baixa complexidade e responsabilidade, serviços braçais de alvenaria, concreto e acabamento em obras públicas ou serviços urbanos da Prefeitura.

Escolaridade: Alfabetizado

Peculiaridade: Experiência em sua área de atuação.

Cargo: OFICIAL DE SERVIÇOS

Função: SOLDADOR

Classe: EXECUÇÃO 

Nível: I

Código: CPE

Objetivo: Executar com autonomia atividades de baixa complexidade e responsabilidade, na recuperação, confecção, montagem, reparo e assentamento de estruturas, esquadrias e peças metálicas, bem como operar, manter e conservar máquinas e equipamentos de serralheria.

Escolaridade: Alfabetizado

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Experiência em sua área de atuação.

Cargo: OFICIAL DE SERVIÇOS
Função: JARDINEIRO
Classe: EXECUÇÃO

Nível: I



Código: CPE

Objetivo: Desenvolver mediante supervisão, atividades de baixa complexidade e responsabilidade na execução de serviços de plantio e preparo de mudas, poda de plantas bem como de manutenção e conservação de parques e jardins municipais.

Escolaridade: Alfabetizado

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Experiência em sua área de atuação.

Cargo: DIGITADOR PQAVS-PMIVS
Classe: EXECUÇÃO

Nível:
I


Código: CPE

Objetivo: Realizar com autonomia atividades técnicas e especializadas de alta complexidade e responsabilidade de digitação de dados, com vista ao processamento eletrônico de dados e informações no âmbito do Programa de Qualificação das Ações de Vigilância em Saúde - PQAVS.

Escolaridade: Nível Médio - Técnico

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Cargo destinado a profissionais com formação em curso Técnico em Computação ou Informática com registro no órgão da categoria profissional. 

Cargo: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Função: AUXILIAR DE CRECHE

Classe: EXECUÇÃO

Nível: I

Código: CPE

Objetivo: Executar mediante supervisão, atividades técnicas específicas e rotineiras de baixa complexidade e responsabilidade, nos cuidados e procedimentos para atendimentos referente a saúde, alimentação e higiene pessoal de crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, bem como nas brincadeiras e atividades recreativas na formação da personalidade.

Escolaridade: Alfabetizado

Recrutamento: Concurso Público

Cargo: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Função: CANTINEIRA ESCOLAR 
Classe: EXECUÇÃO

Nível: I

Código: CPE 

Objetivo: Realizar sob supervisão, atividades de pouca complexidade e responsabilidade na execução de serviços manuais de limpeza, conservação, copa e cozinha nas unidades de ensino municipal.

Escolaridade: Alfabetizado

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Experiência em sua área de atuação. 

Cargo: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Função: COZINHEIRO 
Classe: EXECUÇÃO

Nível: I

Código: CPE 

Objetivo: Realizar com autonomia, atividades de pouca complexidade e responsabilidade na execução de serviços manuais na confecção de refeições nas unidades de ensino municipal.

Escolaridade: Alfabetizado

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Experiência em sua área de atuação.

Cargo: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Função: COVEIRO
Classe: EXECUÇÃO

Nível: I

Código: CPE

Objetivo: Desenvolver mediante supervisão, atividades de baixa complexidade e responsabilidade na execução de serviços de sepultamento e exumação, bem como de manutenção e conservação do cemitério municipal.

Escolaridade: Alfabetizado 

Recrutamento: Concurso Público

Cargo: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

Função: FAXINEIRO
Classe: EXECUÇÃO

Nível: I

Código: CPE

Objetivo: Realizar, sob orientação e supervisão, atividades de baixa complexidade e responsabilidade na execução de serviços de limpeza e faxina das unidades administrativas, depósitos, e áreas municipais. 

Escolaridade: Alfabetizado 

Recrutamento: Concurso Público

Cargo: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Função: GARI

Classe: EXECUÇÃO

Ní
Nível: I

Código: CPE 

Objetivo: Realizar sob supervisão e orientação, atividades de baixa complexidade e responsabilidade na execução de serviços de coleta de resíduos sólidos domiciliares e hospitalares.  

Escolaridade: Alfabetizado

Recrutamento: Concurso Público

Cargo: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Função: SERVENTE DE PEDREIRO
Classe: EXECUÇÃO

Nível: I
Código: CPE

Objetivo: Executar sob supervisão, atividades de apoio de baixa complexidade e responsabilidade, serviços braçais de alvenaria, concreto e acabamento em obras públicas ou serviços urbanos da Prefeitura.

Escolaridade: Alfabetizado

Recrutamento: Concurso Público

Cargo: AUXILIAR DE SERVIÇOS 

Função: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Classe: EXECUÇÃO

Nível: I

Código: CPE

Objetivo: Realizar com autonomia, atividades técnicas específicas e rotineiras de relativa responsabilidade e complexidade na catalogação, guarda, preservação e manutenção de livros e documentos oficiais que compõem o acervo bibliográfico, artístico e cultural do município.

Escolaridade: Nível Médio

Recrutamento: Concurso Público

Peculiaridade: Será também admitida a escolaridade de nível técnico. 

Cargo: AUXILIAR DE SERVIÇOS 

Função: RECEPCIONISTA

Classe: EXECUÇÃO

Ní
Nível: I

Código: CPE

Objetivo: Realizar, com relativa autonomia, atividades de pouca complexidade e responsabilidade de serviços recepção e atendimento ao público nas unidades organizacionais da Prefeitura.

Escolaridade: Nível Fundamental

Recrutamento: Concurso Público

Cargo: AUXILIAR DE SERVIÇOS 

Função: TELEFONISTA
Classe: EXECUÇÃO

Nível: I

Código: CPE

Objetivo: Realizar com relativa autonomia, atividades de pouca complexidade e responsabilidade de serviços de recebimento e transmissão de mensagens, via telefone, telex e fax, bem como prestar atendimento ao público nas unidades organizacionais da Prefeitura.

Escolaridade: Ensino Fundamental

Recrutamento: Concurso Público
Santana  do Riacho, 13 de agosto de 2018.

André Ferreira Torres

Prefeito Municipal
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 839/2018

ANEXO VI
(a que se referem os arts. 7º e 13, da Lei Complementar  ______ de _______de _______ de 2018 – Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Município de Santana do Riacho) 
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

Descrição da Função

Cargo: PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO


Classe: DIREÇÃO

Nível: ESPECIAL II

Código: CPC

Objetivo: Representar o Município, em juízo, ativa ou passivamente, prestar assessoramento e apoio ao Prefeito e à Administração Pública Municipal em matéria de natureza técnica e jurídica, bem como planejar, executar, coordenar e controlar as atividades inerentes à Procuradoria Geral do Município.

Escolaridade: Nível superior

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Cargo de provimento exclusivo de profissional inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Cargo: SECRETÁRIO MUNICIPAL


Classe: AGENTE POLÍTICO

Nível: ESPECIAL I

Código: CPC

Objetivo: Definir, planejar, formular, organizar, dirigir, supervisionar e coordenar as políticas, diretrizes, planos e programas de governo, bem como avaliar e controlar a execução das atividades inerentes à sua área de atuação.

Escolaridade: Nível Médio ou curso técnico equivalente.

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Experiência na sua área de atuação.

Cargo: SECRETÁRIO ESPECIAL DE GABINETE DO PREFEITO


Classe: AGENTE POLÍTICO

Nível: ESPECIAL I

Código: CPC

Objetivo: Definir, planejar, formular, organizar, dirigir, supervisionar e coordenar as políticas, diretrizes, planos e programas de governo inerentes à sua área de atuação, bem como chefiar as atividades político-administrativas do Gabinete do Prefeito, articulando as relações intersetoriais do Poder Executivo.

Escolaridade: Nível Médio ou curso técnico equivalente.

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Experiência na sua área de atuação.

Cargo: ADMINISTRADOR REGIONAL 
Classe: AGENTE POLÍTICO

Nível: ESPECIAL I

Código: CPC

Objetivo: Definir, planejar, formular, organizar, dirigir, supervisionar e coordenar as políticas, diretrizes, planos e programas de governo, bem como avaliar e controlar a execução das atividades inerentes à sua área de atuação em conjunto com os demais órgãos da Administração Municipal, representando o Poder Executivo na área de sua circunscrição. 

Escolaridade: Nível Médio ou curso técnico equivalente.

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Experiência na sua área de atuação.

Cargo: CONTROLADOR INTERNO
Classe: SUPERVISÃO

Nível: IV

Código: CPC 

Objetivo: Definir, planejar, formular, organizar, dirigir, supervisionar e coordenar as atividades de controle interno do Executivo, bem como avaliar e controlar a execução das atividades realizadas pelos servidores da sua área de atuação.

Escolaridade: Superior

Recrutamento: Amplo 

Peculiaridade: Será exigida formação em Administração, Ciências Contábeis ou Economia e registro no órgão da categoria profissional.

Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO 

Classe: DIREÇÃO

Nível: III

Código: CPC

Objetivo: Implantar, avaliar, controlar e orientar com autonomia e responsabilidade a execução de atividades dos servidores das unidades administrativas de 2º nível, a Implantação, o controle, a orientação e a avaliação da execução das ações e rotinas inerentes à sua área de atuação.

Escolaridade: Nível Médio ou curso técnico equivalente.

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Será admitida experiência nas atividades inerentes à sua área de atuação 

Cargo: COORDENADOR DE CONTROLE, AVALIAÇÃO E AUDITORIA
Classe: SUPERVISÃO

Nível: II

Código: CPC

Objetivo: Coordenar, supervisionar e executar atividades complexas e de grande responsabilidade no controle, regulação, avaliação e auditoria dos serviços ambulatoriais e hospitalares da rede municipal própria e conveniada, de acordo com a Programação Pactuada e Integrada (PPI) e o PDR (Plano Diretor de Regionalização) do Estado de Minas Gerais.

Escolaridade: Nível Superior

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Registro no órgão da categoria profissional

Cargo: COORDENADOR GERAL DO PSF
Classe: SUPERVISÃO

Nível: II

Código: CPC

Objetivo: Coordenar e supervisionar as atividades das equipes do Programa de Saúde da Família - PSF e à Atenção Primária à Saúde.

Escolaridade: Nível Superior

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Registro no órgão da categoria profissional.

Cargo: COORDENADOR GERAL DO CRAS
Classe: SUPERVISÃO

Nível: II

Código: CPC

Objetivo: Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos servidores do Centro de Referências de Assistência Social - CRAS.

Escolaridade: Nível Superior

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Registro no órgão da categoria profissional.

Cargo: COORDENADOR GERAL DO CREAS
Classe: SUPERVISÃO

Nível: II

Código: CPC

Objetivo: Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos servidores do Centro de Referências Especializado de Assistência Social - CREAS.

Escolaridade: Nível Superior

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Registro no órgão da categoria profissional.

Cargo: COORDENADOR GERAL DO NASF
Classe: SUPERVISÃO

Nível: II

Código: CPC

Objetivo: Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos servidores do Núcleo de Apoio à Saúde da Família - NASF.

Escolaridade: Nível Superior

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Registro no órgão da categoria profissional.

Cargo: COORDENADOR GERAL DO COMPDEC
Classe: SUPERVISÃO

Nível: II

Código: CPC

Objetivo: Coordenar e supervisionar atividades de grande complexidade e responsabilidade desenvolvidas pelos servidores da Coordenadoria Municipal de Proteção e Defesa Civil - COMPDEC, em cooperação com os órgãos estaduais e federais de defesa civil.

Escolaridade: Nível Médio ou curso técnico equivalente.

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Experiência nas atividades inerentes à de sua área atuação.

Cargo: CHEFE DE DIVISÃO
Classe: DIREÇÃO

Nível: I

Código: CPC

Objetivo: Dirigir, coordenar e supervisionar com relativa autonomia e responsabilidade as atividades dos servidores das unidades administrativas de 3º nível, bem como a Implantação, o controle, a orientação e a avaliação das ações e rotinas inerentes à sua área de atuação.

Escolaridade: Nível Médio ou curso técnico equivalente.

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Será admitida experiência nas atividades inerentes à sua área de atuação.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 839/2018

ANEXO VII
	(A que se refere o Parágrafo Único, do art.54 , da Lei Complementar Nº_______, de _______ de _______ de 2017 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais)

	

	TABELA DE CORRELAÇÃO DE CARGOS

	


	SITUAÇÃO ATUAL
	SITUAÇÃO PROPOSTA

	CARGOS
	CÓD. NÍVEL
	CARGO
	CÓDIGO
	NÍVEL PROPOSTO

	Médico  
	501
	Médico da Família
	CPE
	XVI

	Médico 
	501
	Médico 30 Hs
	CPE
	XV

	Cirurgião Dentista
	501
	Cirurgião Dentista
	CPE
	XIV

	Enfermeira Comp. do PSF
	501
	Enfermeiro PSF
	CPE
	XIII 

	Psicóloga
	501
	Psicólogo  
	CPE
	XIII 

	Médico Plantonista Especialista
	501
	Médico Plantonista Especialista
	CPE
	XII

	Farmacêutico
	501
	Farmacêutico
	CPE
	XI

	Assistente Social
	501
	Assistente Social
	CPE
	X

	Engenheiro Agrimensor
	501
	Engenheiro Agrimensor
	CPE
	X

	Nutricionista - NASF
	 
	Nutricionista - NASF
	CPE
	IX

	Nutricionista
	501
	Nutricionista
	CPE
	IX

	Fisioterapeuta - NASF
	 
	Fisioterapeuta - NASF
	CPE
	VIII

	Psicólogo Clínico - NASF
	 
	Psicólogo Clínico - NASF
	CPE
	VIII

	Enfermeiro Assistencial
	501
	Enfermeiro Assistencial
	CPE
	VII 

	Fisioterapeuta
	501
	Fisioterapeuta
	CPE
	VII 

	Educador Físico - NASF
	 
	Educador Físico - NASF
	CPE
	VI

	Fonoaudiólogo
	501
	Fonoaudiólogo
	CPE
	VI

	Técnico de Computação
	101
	Técnico de Computação
	CPE
	VI

	Técnico de Contabilidade
	101
	Técnico de Contabilidade
	CPE
	VI

	Operador de Moto Niveladora
	1001
	Operador de Máquinas Pesadas
	CPE
	V

	Operador de Retro Escavadeira
	1001
	
	CPE
	V

	Operador de Trator de Esteira
	1001
	
	CPE
	V

	Técnico de Enfermagem
	101
	Técnico de Enfermagem
	CPE
	IV

	Fiscal de Tributos
	401
	Fiscal de Tributos Municipais
	CPE
	IV

	Agente Comunitário de Saúde
	501
	Agente Comunitário de Saúde
	CPE
	III

	Agente de Endemias - PQAVS - PMIVS
	 
	Agente de Combate às Endemias
	CPE
	III

	Motorista
	201
	Motorista
	CPE
	II

	Operador de Máquinas leves
	201
	Operador de Máquinas leves
	CPE
	II

	Digitador - PQAVS-PMIVS
	 
	Digitador - PQAVS-PMIVS
	CPE
	I

	Arquivista
	601
	Agente Administrativo
	CPE
	I

	Auxiliar de Contabilidade
	601
	
	CPE
	

	Auxiliar de Recursos Humanos
	601
	
	CPE
	

	Encarregado Junta Serv. Militar
	601
	
	CPE
	

	Encarregado SIAT
	401
	Emcarregado SIAT
	CPE
	I

	Almoxarife
	301
	Oficial de Serviços
	CPE
	I

	Armador
	301
	
	CPE
	

	Bombeiro Hidráulico
	301
	
	CPE
	

	Eletricista
	301
	
	CPE
	

	Carpinteiro
	301
	
	CPE
	

	Pintor
	301
	
	CPE
	

	Serralheiro
	301
	
	CPE
	

	Jardineiro
	301
	
	CPE
	

	Mecânico
	301
	
	CPE
	

	Pedreiro
	301
	
	CPE
	

	Soldador
	301
	
	CPE
	

	Atendente de Farmácia
	501
	Auxiliar de Saúde
	CPE
	I

	Atend. de Cons. Médico
	501
	
	CPE
	

	Atend. de Cons. Odontológico
	501
	
	CPE
	

	Auxiliar de Enfermagem
	501
	
	CPE
	

	Fiscal de Vigilância Sanitária
	501
	
	CPE
	

	Auxiliar de Mecânica
	901
	Auxiliar de Serviços Gerais
	CPE
	I

	Auxiliar de Creche
	 
	
	CPE
	

	Cantineira escolar
	901
	
	CPE
	

	Coveiro
	901
	
	CPE
	

	Cozinheiro (a)
	901
	
	CPE
	

	Faxineiro (a)
	901
	
	CPE
	

	Gari
	901
	
	CPE
	

	Servente de Pedreiro
	901
	
	CPE
	

	Agente de Correio
	701
	Auxiliar de Serviços 
	CPE
	I

	Auxiliar de Biblioteca
	701
	
	CPE
	

	Recepcionista
	701
	
	CPE
	

	Telefonista
	701
	
	CPE
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